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VISION

Extender el reino de Dios a través de la evangelizacién, formacion de
lideres, impulsando las nuevas generaciones, cuidando el bienestar de
nuestros ministros y plantando nuevas iglesias en el Ecuador y el
mundo.

MISION

Predicar el evangelio de Jesucristo en el poder del Espiritu Santo,
servimos con responsabilidad social basados en la Palabra de Dios.

VALORES FUNDAMENTALES

HONRADEZ

ANTECEDENTES

Nuestro plan estratégico se basa en la vision mundial de la
F.R.A.H.M.A.D. (Fraternidad Hispana Mundial de las Asambleas de
Dios) MM33.

Para comprender mejor el nombre:

MM Es el nUmero romano para 2.000 afos;
También significa Mandato y Misién y;

33 Es el afo cuando el Sefor Jesus nos entregd la Gran
Comision;

También es el afio en el cual nos entregd su mandato y su
mision.



Por esta razén el nombre propuesto sera utilizado con el lema:

Su Mandato, Nuestra Mision



SEIS PILARES DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

IIII N

EJECUTIVOS RESPONSABLES DE PILARES

No PILAR EJECUTIVO RESPONSABLE
1 AVIVAMIENTO Rvdo. Pablo Celi
2 DISCIPULADO Rvdo. Alejandro Mora
3 EVANGELISMO Rvdo. Fanny Jativa
4 PLANTACION DE IGLESIAS Rvdo. Pepe Mufoz
5 NUEVAS GENERACIONES Rvdo. Diego Ushifia
6 MISIONES Rvdo. Diego Ushifia




A. AVIVAMIENTO

FODA
Fortaleza Debilidades
Bautismo del Espiritu Santo Identidad Pentecostal
Manifestacién de Sanidades y Milagros Extremos (fanatismo)
_ Legalismo
Falta de Enfasis en el Pentecostés
Falta de Ministracién en los pulpitos
Falta de teologia pentecostal correcta
Desconocimiento de pentecostés
Grupos de oracién en las iglesias
Manipulacidn en la ministracion
Oportunidades Amenazas
Los Nuevos Ministros llamados al ministerio por Neopentecostalismo
nuestro Senor Jesucristo. El cesacionismo
Promover, ayuno, vigilia, oracion
Masificar la teologia pentecostal

El avivamiento es un movimiento poderoso del Espiritu Santo que revitaliza la iglesia y tiene un impacto
perdurable en la vida espiritual de las personas y en la sociedad en general. Aqui algunas caracteristicas:

1. Renovacion espiritual: El avivamiento implica una renovacion espiritual profunda entre los
creyentes. Es un tiempo en el que las personas experimentan un nuevo fervor por su fe, una
renovada pasion por Dios y un deseo de vivir de acuerdo con los principios cristianos.

2. Arrepentimiento y conversion: Durante un avivamiento, las personas a menudo son confrontadas
con sus pecados y se arrepienten de ellos. Esto puede llevar a una experiencia de conversion, donde



las personas aceptan a Jesucristo como su Salvador personal y se comprometen a seguirlo mas de
cerca.

3. Oracion y busqueda de Dios: El avivamiento estd marcado por un aumento en la oracién
ferviente y la busqueda de Dios. Las personas pasan mas tiempo en oracion personal y corporativa,
buscando la direccidon de Dios y experimentando un mayor sentido de intimidad con El. Una vida sin
oracién es una vida sin la presencia de Dios.

4. Transformacion social: Los avivamientos a menudo tienen un impacto mas alld de la esfera
espiritual y pueden llevar a una transformacién social. Sin caer en la resistencia politica.

5. Crecimiento de las congregaciones: En muchos casos, los avivamientos estan asociados con un
crecimiento numérico significativo dentro de la iglesia. Esto puede deberse a la conversidon de nuevos
creyentes, asi como a un renovado interés por parte de aquellos que ya son miembros de la comunidad
de fe.

6. Mover del Espiritu Santo: El Espiritu Santo es el impulsor de todo avivamiento

NECESIDADES

e Que laiglesia en su totalidad reciba el Bautismo del Espiritu Santo con la evidencia externa de
hablar en lenguas.

e Establecer el sistema de ensenanza sobre el avivamiento pentecostal con temas como: adoracién,
discipulado y doctrina.

e Ensefar sobre el Continuismo y su practica, el peligro del cesacionismo
e Mejorar el énfasis pentecostal en los pulpitos
e Mostrar el pentecostalismo como lo dice la Palabra de Dios en nuestra declaracion de Fe
e Exponer la necesidad de ministrar lo sobrenatural de forma sana
e Que las disciplinas espirituales como la oracion, el ayuno, la vigilia sea parte fundamental en la vida
del discipulo.
OBJETIVOS

- Reafirmar la santidad doctrinal y moral; renunciando a las falsas doctrinas y corrientes del mundo
que pretenden infiltrarla y apoderarse de ella.



- Exaltar y adorar a Dios; evitando toda egolatria que eleve la posicién del hombre, sabiendo que toda
Gloria es para nuestro Sefor Jesucristo.

- Reafirmar la comunién de la iglesia con Dios; viviendo en obediencia, avivamiento y santidad.

- Mantener una vida de oracion y de santidad; reconociendo que sdélo con la presencia de Dios v el
poder del Espiritu Santo se permanece y avanza en avivamiento.

- Desear, procurar y buscar el bautismo en el Espiritu Santo con la experiencia fisica de hablar en
otras lenguas; el cual es indispensable para ser testigos eficaces del evangelio.

ACTIVIDADES

e Campanas, retiros, encuentros, cuyo énfasis es el Bautismo del Espiritu Santo, donde los Pastores de
las zonas lo hagan de manera simultanea.

e Campaias de énfasis espiritual con los estudiantes en los Seminarios Biblicos para que reciban la
llenura y el Bautismo del Espiritu Santo con la evidencia de hablar lenguas.

e Impulsar los cultos de avivamiento

e Realizar talleres, mesas redondas, foros, simposios, con invitados que sean reconocidos por haber
tenido vivencias con los dones y el Esp. Santo.

e Entregar material y comprometer a la Pastoral, para que predique y ministre temas referentes al
avivamiento



Necesidad Objetivo Recursos Fechas Actividad Seguimiento | Responsable
Que la Desear, Pastoral Febrero Taller de Mes de Rvdo. Pablo
iglesia en procurar y Distritos 2025 (El actualizacion | Enero Celi
su buscar la Templos DETAD, Ministerial
totalidad llenura y el Liderazgo dara la
reciba el bautismo en 16 Doctrinas fecha)
Bautismo el Espiritu Pentecostales
del Espiritu | Santo con la de las
Santo con | experiencia Asambleas de
la fisica de Dios.
evidencia hablar en Historia de
externa de | otras las Asambleas
hablar en lenguas; el de Dios
lenguas. cual es Reuniones

indispensable Via Zoom

para ser Reuniones Domingo, 8 Celebracion | Mes de Mayo

testigos presenciales | de junio de del dia de

eficaces del 2025 Pentecostés

evangelio. (celebracién en todas las

del Iglesias de
Pentecostés) | la C.E.A.D.E.




B. DISCIPULADO

FODA
Fortalezas Debilidades
Infraestructura Edificios propios Seminarios sin alumnos
Global Docentes no capacitados
ISUM Falta de discipulado en las congregaciones
Facultad

Tecnoldgico (Accidn personal)

Falta de capacitacion
Discipulado en la Iglesia Local
Pastores sin discipulo
No valoramos a nuestros Pastores

Oportunidades
Profesionalizacién de los Ministros que tienen
[lamado por nuestro Sefior Jesucristo.

Amenazas
Seminaristas de la C.E.A.D.E. que son llevados a
otras congregaciones.

Difusién y proliferacién de ofertas educativas
teoldgicas de parte de seminarios e institutos
biblicos que no tienen aval de la C.E.A.D.E. o de |la
SENECYT.

Confundir el llamado de Dios con la
profesionalizacion del Ministerio

“Proceso de formar el caracter de Cristo en la vida del creyente. Trasciende la ensefilanza como requisito
previo para el bautismo y se convierte en acompafiamiento para toda la vida. Es desempenfar el

verdadero rol de padre espiritual *

aunqgue los hijos crezcan, nunca dejaremos de ser padres y siempre

estaremos alli para acompafar”. Sélo se necesita una pequefa ventaja para discipular a otros. Sélo se
necesita un discipulo comprometido, para formar otro discipulo”. (FRAHMAD 2021)p.6.




“El discipulado es un concepto fundamental en el cristianismo es el mandato dejado por Jesucristo, es un
viaje de toda la vida que involucra crecimiento espiritual, compromiso personal y participacion activa en la
misidon de Dios en el mundo, podriamos decir que un discipulo es una persona que sigue a Cristo, que esta
siendo transformada por él y estd comprometida con la misidon de Dios”. (C.E.A.D.E.)

NECESIDADES

e Mantener en este afio el ISUM, eso trae ingresos a los Seminarios por hospedajes y varios.
Facilitar con ISUM Internacional

e Mantener este afio la Facultad eso ayuda también a los ingresos de los Seminarios por
hospedajes y varios.

¢ Que se incrementen los Alumnos de los Seminarios. - Que en nuestros Seminarios se
incremente los numeros de alumnos y se de facilidades de estudios con modalidad zoom o
presencial

e Que se establezca una socializaciéon de nuestros Seminarios, ISUM y Facultad a las Iglesias por
medio de los distritos. La mayoria de los estudiantes son de otras denominaciones.

e Tener una Planta de Maestros de las AD.- Promover una Planta de Maestros capacitados
para ser los Maestros de los Seminarios preferiblemente de nuestra denominacion.

e Tecnologico Liceo Cristiano. - Establecer estadisticas personalizadas para ayudar a la pastoral
a lograr su profesionalizacion, tomando el tecnoldgico o nuestros seminarios

e Promocionar de las Instituciones Educativas. -Impulsar desde nuestras Iglesias a estudiar
en los Seminarios, promocionar becas o medias becas para ellos a traes de los distritos e
Iglesias.

e Mentorear pastores. - Ayudar a los pastores que sus Iglesias estan pequefas o cerradas
ayudarlos en su fortalecimiento y ayudarles con materiales para sus discipulados.

e Material de Fe y Accion stock entregados a los Seminarios Biblicos por parte del DETAD en
Programas de Seminario o de Iglesias que abran extensiones del SEBAD.

e Hay materiales de discipulado disponibles en |la Global University es necesario darles uso.

e Que nuestra Planta de pastores sean en su mayoria de las Asambleas de Dios, debemos tener
mas celo por nuestra doctrina.



e Que se realicen Congreso de Educadores a nivel nacional con ello sabremos nuestra planta de
educadores.

OBEJTIVOS

Promover la vocacién ministerial y el estudio en el Seminario o Instituto Biblico.

Fomentar el estudio de |la Palabra de Dios, desarrollando eventos programados.

Motivar a las iglesias a usar los materiales elaborados por la denominacién para la formacion de los
discipulos.

Incentivar y promover permanentemente a las iglesias locales para desarrollar un sistema de
discipulado de acuerdo a su contexto.

Capacitar a los docentes de nuestros Seminarios y centros educativos teoldgicos a través de PROCEPA.
Levantar docentes nacionales que estén a disposicidon para los entes Internacionales como ISUM,
Facultad de Teologia, etc.

ACTIVIDADES

Apoyar la realizacidon de los seminarios de ISUM y Facultad cada afio

Socializar los Seminarios Biblicos en las congregaciones.

Que el DETAD realice capacitacion a Maestros de Seminarios (PROCEPA)

Socializar el tecnoldgico y dar a conocer sus beneficios.

Hacer Servicios dirigidos por el SEBAD en las Iglesias donde van estudiantes donde se exponga el
llamado al ministerio.

Que se socialice la Global University en los 3 distritos.

Congreso de Educadores uno al afo invitado internacional



Necesidad Objetivo Recursos Fechas Actividad Seguimiento | Responsable
Que el Capacitar a | PROCEPA Quito, Seminario MAYO Rvdo.
DETAD los docentes | ATAL Mes de de Alejandro
realice de nuestros Julio Capacitacion Mora
capacitacion | Seminarios 2025 de PROCEPA
a Maestros y centros

educativos

teoldgicos a

través de

PROCEPA.
Mantener Capacitara | DETAD FEBRERO | ISUM ENERO Rvdo.
activo ISUM | la Pastoral 2025 Alejandro

Mora
Mantener Capacitar a | DETAD AGOSTO | FACULTAD JUNIO Rvdo.
activa la la Pastoral 2025 Alejandro
FACULTAD Mora
C. EVANGELISMO
Fortalezas Debilidades

Grupos pequeios
Evangelistas

No existe Departamento de evangelismo
Falta de vision evangelistica (Campanas
evangelisticas externas)

Falta de inversion en evangelismo
Falta de evangelismo en la nifez
No llegamos a toda persona, ni a todo lugar.
Falta de recursos econdmicos
Falta de Apoyo de la Pastoral




Oportunidades Amenazas

Redes sociales Ola delictiva
Reads and go Falta de permisos para las actividades
Migracion

El evangelismo es la primera responsabilidad de la iglesia. La proclamacidon de las buenas nuevas de
Jesucristo, la cual surge naturalmente del amor de los creyentes por Dios y aprecio por todo lo que Dios ha
hecho por ellos. El Nuevo Testamento enfatiza la importancia del evangelismo, el dia de hoy se debe usar
todos los medios a nuestro alcance.

El evangelismo es el acto de compartir el evangelio de Jesucristo con otras personas a través de la
proclamacién verbal, el testimonio personal, las relaciones personales y el ministerio de la Palabra, con el
propdsito de llevar a las personas a una relacion personal con Cristo y hacer discipulos de El.

NECESIDADES
e Que las congregaciones se activen en el evangelismo
e Evangelismo a través de grupos pequenos
e Emplear las nuevas generaciones para usar las redes sociales en el evangelismo
e Retomar las campanas evangelisticas y aires libres
e Material evangelistico

OBJETIVOS

- Involucrar a la iglesia en el evangelismo, predicando y ensefiando la Palabra de Dios, respaldada por
el Espiritu Santo con sefales y prodigios, estableciendo el Senorio de Jesus en el corazén de la
gente.

- Motivar a las congregaciones a implementar las células de evangelismo en cada hogar.

- Crear el ministerio de comunicaciones de la iglesia local, para trabajar en el evangelismo por medio
de las redes sociales.



- Movilizar a la iglesia local a la expansion del evangelismo en sus actividades diarias.
- Capacitar a la Pastoral en el drea de evangelismo.

ACTIVIDADES

e Taller de capacitacion, para levantar y fortalecer departamentos de evangelismo en las iglesias,
dirigido a Pastores y lideres.

e Taller de evangelismo a través de redes sociales.
e Campanas evangelisticas dentro y fuera del templo.
e Capacitacion de cdmo hacer invasiones evangelisticas de forma creativa.
e Capacitar como hacer evangelismo de diferentes maneras, formas de acuerdo al contexto.
Necesidad Objetivo Recursos Fechas Actividad | Seguimiento | Responsable
Evangelismo Capacitar a Pastor Sergio | Sabado del | Capacitacion | Febrero Rvdo. Fanny
en areas la Pastoral Bonacina mes de de Jativa
urbanas en el area de | director de | mayo de evangelismo
evangelismo. | Departamento | 2025 intensivo en
de areas
evangelismo urbanas.
de Argentina TNT
(Tomando
Nuestra
Plataforma Tierra)
Zoom
Que las Levantar CEPAD Mes de Congreso de | Julio Rvdo. Fanny
congregaciones | grupos de (Centro septiembre | evangelismo Jativa
se activen en evangelistas | Evangelistico
el evangelismo | en cada Peninsula de

congregacion

las Asambleas
de Dios)




D. PLANTACION DE IGLESIAS

Fortalezas
Iglesias y Pastores inspiracionales
Ser parte de Asambleas de Dios,
organizacion seria y respetada por su
sana doctrina
El desafio de hombres y mujeres que
han logrado posicionar la iglesia, con
crecimiento y testimonio, alienta y
empuja a muchos otros a la Obra
Como denominacion pentecostal,
tenemos la gran ventaja de creer en un
Dios de milagros, y ministrar los dones
del Espiritu Santo, que avivan y hacen
crecer la iglesia.
La vision de iglesias visionarias, que
extienden y plantan iglesias filiales con

el concurso y apoyo de la iglesia madre.

Debilidades
Crecimiento desorganizado
No tenemos presencia en todas las provincias
Escasez de nuevos plantadores
Falta de koinonia entre los Pastores
Falta de informacién
Pastores con falta de formacién
Pastores que no han dejado la posta
Pastores con credencial que no tienen iglesia
Iglesias estériles
Pastores que no quieren enviar a sus mejores lideres
Iglesias evangélicas que se levantan a pocos metros
de otra iglesia evangélica.
Falta de recurso monetario para la compra de
terrenos para iglesias.
La ausencia de cultura de propagacion y extensién, en
la visidn pastoral. La iglesia se acomodé a sus cuatro
paredes y de alli no sale para reproducirse.
Falta de Iglesias multiplicadoras
Dependencia econdmica de la junta Misionera y de la
C.E.A.D.E., para compra propiedades.




Oportunidades
Provincias sin obras de la C.E.A.D.E.
(Bolivar, Carchi, Zamora, Orellana)
Apertura al evangelio
Terrenos y solares aun accesibles de bajo
costo
Situacién geografica del Ecuador, que
hace posible movilizarse en sus cuatro
regiones, ien un solo dia!
La dolarizacién crea oportunidades de
compra de solares para iglesias y del
apoyo de inversidbn y proyectos de
misioneros norteamericanos en nuestro
pais.
Contar con el apoyo humano y econdmico
de ministerios y recursos foraneos para
plantacién de iglesias.
Reunir a Pastores multiplicadores para
inspirar a plantar iglesias

Amenazas
Nuevas sectas
Aumento de la inseguridad social
Redes sociales y televisivas que abusan con la peticidon
de dinero
Promesas baratas de politiqueros corruptos, que
ofrecen al pueblo evangélico lo que nunca cumplen
El pecado de prominentes lideres cristianos-
evangélicos y la pelea y malas decisiones de
autoridades  denominacionales que llegan a
escandalizar al inconverso y aun a los cristianos
La tecnologia y la \virtualidad, que invitan al
conformismo de quedarse en casa, y no congregarse
fisicamente en un templo, y peor ayudar con la
plantacion de una iglesia.
El surgimiento de gobiernos anti-cristianos, que
obstaculizan el avance de la iglesia, cargandola de
impuestos, y de requisitos para su funcionamiento.
La adquisicion de terrenos para plantacion de iglesias
gue han tenido litigios. O la construccién de iglesias en
terrenos que no han sido puestos a nombre de la iglesia
o de la CEADE, y constan a nombre de familiares, o del
propio Pastor.

Las nuevas iglesias son el medio mas eficaz para llegar a las personas sin Cristo. Las iglesias plantadas
son significativamente mas propensas a atraer a los no cristianos que las iglesias establecidas, la mayoria




de las iglesias plantadas bautizan a mas nuevos creyentes y crean mas nuevos discipulos que las iglesias
ya existentes.

El hecho de ser nuevas permite que las iglesias sean agiles y adaptables. Por ello, los cristianos no
practicantes no son el Unico grupo al que las nuevas iglesias pueden llegar. Las nuevas iglesias también
tienen una ventaja con las generaciones mas jovenes, los grupos étnicos y los recién llegados a un barrio.

Las iglesias establecidas que ayudan a fundar nuevas iglesias a menudo experimentan una renovacién
debido al proceso de plantacion de iglesias. Un estudio demostré que las congregaciones que dieron
origen a las nuevas congregaciones crecieron a un ritmo casi dos veces superior al de las iglesias que no
plantaron. Estas iglesias enviadoras no necesitan ser megaiglesias, son de todas las formas y tamafos
incluso las iglesias mas pequeifas pueden hacerlo. Y a menudo descubren que participar en la plantacion
de iglesias fortalece su propio ministerio.

NECESIDADES

e Formacion de liderazgo. La iglesia cuenta con pastores e iglesiasinspiracionales y multiplicadoras, lo
que es una gran fortaleza. Sin embargo, es importante que los lideres de la iglesia continten su formacion y
entrenamiento para sequir siendo efectivos y poder enfrentar las amenazas, como las nuevas sectas y los lideres
cristianos corruptos.

e Necesidad de expandirse. La vision de iglesias visionarias que extienden y plantan iglesias filiales es una
gran fortaleza. Para sequir creciendo y alcanzar a mas personas, la iglesia necesita seqguir expandiéndose y
plantando mas iglesias en provincias sinobras y lugares de apertura al evangelio

o« Implementar estrategias tecnoldégicas. La evolucidon tecnoldgica y lavirtualidad representan una amenaza
para la congregacion fisica de la iglesia. Por tanto,es necesario que la iglesia implemente estrategias digitales que le
permitan adaptarsea estos cambios y aprovechar asi sabiamente los medios digitales para llegar a unamayor
cantidad de personas de forma evangelistica, sin dejar de mostrar la necesidad de la presencialidad.

e ORGANIZACION Y GESTION



Una debilidad de la iglesia es la faltade organizacidon y gestion eficiente, lo que puede afectar su capacidad para
aprovecharoportunidades como la apertura al evangelio y la disponibilidad de terrenos y solares a bajo costo. Por lo
tanto, es importante que la iglesia mejore su organizacion y gestion, y trabaje de manera mas eficiente para aprovechar
estas oportunidades.

Formacion y capacitacion. Como denominacion pentecostal, la iglesia cree en un Dios de milagros y en la
ministracion de los dones del Espiritu Santo. Sinembargo, es importante que los miembros de la iglesia reciban
formacion y capacitacionpara poder aprovechar estas oportunidades y tener un mayor impacto en la comunidad.
Transparencia. El pecado de prominentes lideres cristianos-evangélicos y la lucha y malas decisiones de
autoridades denominacionales pueden escandalizar al inconverso y a los cristianos. Es importante que la iglesia sea
transparente y que los lideres sean responsables y honestos en su liderazgo.

Fortalecer la presencia en las provincias. A pesar de las oportunidadesque se presentan en provincias sin
obras, la iglesia tiene una debilidad en su presenciaen estas areas. Por lo tanto, es importante que la iglesia trabaje
para fortalecer su presencia en las provincias y expandir su alcance.

Comunicacion. La falta de transparencia y comunicacion son debilidades que pueden afectar la capacidad de
la iglesia paraaprovechar oportunidades, como el apoyo de inversidn y proyectos de misioneros
norteamericanos. Es importante que la iglesia mejore su comunicacion y transparencia para establecer relaciones
solidas y duraderas con estos socios.

OBJETIVOS

Apoyar al DEPI en la capacitacion a la Pastoral.

Socializar a través de las redes sociales la plantacion de Iglesias.

Entrenar a la Pastoral en habilidades practicas de plantacion de Iglesias a través del DEPI.
Incentivar a levantar nuevas congregaciones en donde no exista iglesias de la C.E.A.D.E.

ACTIVIDADES

Desarrollar seminarios de plantacion de iglesias.

Que los estudiantes que hayan terminado la capacitacion del DEPI, obtengan un reconocimiento de créditos académicos
del Seminario y motivarlos a continuar sus estudios teoldgicos con algun Seminario Biblico de la C.E.A.D.E. .



Actividad Objetivo Recursos Fechas Seguimiento | Responsable
Firmar acuerdo | Que los | DETAD Reunion Reunién Rvdo. Pepe
entre el estudiantes  que presencial del | virtual del Mufoz
Presbiterio hayan terminado Presbiterio Presbiterio
Ejecutivo de la | |3 capacitacion del | PRESBITERIO Ejecutivo del | Ejecutivo
DEPI y DETAD | un reconocimiento 2025.

de créditos

académicos  del | DEPI

Seminario y

motivarlos a

continuar sus

estudios

teoldgicos con

algin  Seminario

Biblico de |Ia

C.E.A.D.E.
Socializar a Motivar a la DEPI Todo el afio Todo el afio Rvdo. Pepe
través de las plantacién de Mufioz
redes sociales, | Iglesias

cartas, email,
etc., sobre la
importancia de
la plantacion
de Iglesias

Secretaria Nacional




E. MISIONES

Fortalezas Debilidades
Estructura y equipo de misiones - Mas del 90 % de iglesias no apoyan a algun
Ruta Misionera proyecto Misionero
Morada de Timoteo - Los miembros del Presbiterio General no
Dolarizacion apoyan misiones
La C.E.A.D.E. da el 10% al DMF - Solo el 1% de iglesias envian misioneros al
Profesionales de la C.E.A.D.E., saliendo al campo campo
MEC (Misiones en Conjunto) - Falta de énfasis en las Misiones
Convenio de SEBAD-Q con Morada de Timoteo - No se socializa la informacién por parte de los
Contar con la Casa del Misionero Distritos

- No hay departamentos de Misiones en la
mayoria de las Iglesias
- Falta de congregaciones y Pastores enviadores

Oportunidades Amenazas
Distritos abran puertas - Falta de compromiso de los Misioneros con la
Agencias externas dispuestas C.E.A.D.E.
Cultos misioneros - Falta de compromiso del llamado a las
Misiones

- Ver las misiones como un modo de vida

Las misiones son importantes porque representan una respuesta obediente al mandato de Jesus,
contribuyen a la extensién del Reino de Dios, expresan el amor y la compasién de Dios, promueven la unidad
del cuerpo de Cristo, fomentan el crecimiento espiritual y participan en el cumplimiento de las profecias
biblicas.

NECESIDADES

e Carencia de promocion de las misiones transculturales.



e Ausencia de un Departamento de Misiones en cada iglesia local.
e Falta de capacitacién y motivacién a la pastoral para que abracen la vision misionera.
e Informacion de la Ruta del Misionero, manejo de fondos de los Misioneros y del DINAMIS.
e Deficiente filtracion de candidatos a misioneros para que no vean el llamado como un trabajo con
fines de lucro.
e Desaprovechamiento de la dolarizacién en el Ecuador.
e Falta de informacion sobre la vision de MM33 a la C.E.A.D.E. con respecto al pilar de MISIONES.
e Deficiente presentacidon de los proyectos misioneros a toda la pastoral.
e Ausencia de celebracion de Cultos Misioneros en cada iglesia local.
e Minimo apoyo econdmico a los proyectos misioneros de la C.E.A.D.E.
e Falta de una revista Digital para informar a la pastoral los avances misioneros.
OBJETIVOS

- Levantar la cultura misionera en el Ecuador.

- Capacitar a la Pastoral sobre las misiones transculturales (envié de Misioneros, ruta de misioneros,
trabajo misionero, etc.).

- Apoyar en las diferentes formas a las misiones (orando, dando, yendo y enviando)

- Sensibilizar a la Pastoral sobre peligros o persecuciones que enfrentan los Misioneros.

- Realizar viajes Misioneros a Corto Plazo.

- Informar a la Pastoral acerca de congresos, seminarios, talleres sobre las misiones

ACTIVIDADES

e Realizar Talleres con invitados del MEC, para promover la visién misionera.

e Mantener la cena anual para promover Misiones, juntamente con el DENAF y la colaboracién de la
C.E.A.D.E.

e El Promotor Nacional visitara a las iglesias de la organizacion, para entregar lineamientos y conformar
el Departamento de misiones

e Realizar un campamento con el GPM brindandoles herramientas ministeriales con respecto a la labor
misionera.



e Visitar un proyecto misionero en la Region Amazdnica, con el GPM y Obreros interesados
e Recolectar el délar misionero en los servicios de misiones
e Realizar un servicio misionero, en una provincia por mes.

e Realizar una actividad de koinonia con las autoridades de la C.E.A.D.E.

Necesidad Objetivo Recursos Fechas | Actividad | Seguimiento | Responsable
Motivar a Motivar a la | DENAF 33% | Miércoles, Realizar Febrero Rvdo. Diego
permanecer | Pastoral DINAMIS. 12 de la cena Ushifia
apoyando a | para las 33% marzo de anual
Misiones misiones C.E.A.D.E. 2025 a las

33% 19H30 Rvdo.
Alejandro
Ministrar la Mora
familia
Pastoral
Promover las | Levantar DINAMIS 29 de Viaje Abril Rvdo. Diego
misiones en | cultura Septiembre | Misionero Ushifia
la Pastoral misionera MISIONEROS al 6 de a Corto
EINAR Y CLARA | octubre de | Plazo
2025 (Georgia-

Eurasia)




F. NUEVAS GENERACIONES

Fortalezas
- Pastores Jévenes y preparados en el area
Teoldgica y Académica
- Departamentos existentes (Castillos del Rey,
Exploradores del Rey y Jovenes, HDM)

Debilidades
- La Pastoral con afios de trayectoria
ministerial, no confia en el llamado del
ministerio de la juventud.
Desconocimiento de la brecha generacional
- Falta de Generacién de Relevo (Legado
Ministerial)

Poca inversién Econdmica para la preparacion
teoldgica de la juventud con llamado al
ministerio
Falta de oportunidades para desarrollar el
ministerio

Oportunidades
- Crecimiento de nuevas generaciones
- Alcance de redes sociales para el desarrollo
espiritual

Amenazas
- La secularizacién dentro de las nuevas
generaciones
- Dependencia de redes sociales
Migracion de jovenes a otras denominaciones,
por falta de apoyo

Los jovenes desempeifan un papel crucial en una denominacién al infundir vitalidad y perspectivas frescas.
Su compromiso fortalece la comunidad, impulsando la adoracion, el servicio y la misién. Representan la
continuidad y el crecimiento de la denominacion, llevando adelante un trabajo renovado, con pasién vy
adaptandolas a los desafios contemporaneos. Como lideres emergentes, aportan innovacion y creatividad a
programas y ministerios, manteniendo la relevancia en un mundo cambiante. Al invertir en la formacion
Cristiana y el empoderamiento de los jéovenes, la denominacién asegura un legado vibrante de fe y

compromiso con Cristo para las generaciones venideras.

NECESIDADES




Traspasar la posta a la nueva generacién cristiana evangélica.

Que se ensefe sobre la brecha generacional y cdmo manejarla.
Hacer la transicidén ministerial en el tiempo etario (edad) adecuado.
Integracion de Pastores Jovenes.

OBJETIVOS

- Animar a la Pastoral a formar nuevos ministros que tomen el Legado Ministerial.
- Ensefar sobre la brecha generacional que diferencia a cada etapa de la vida.

- Capacitar a la Pastoral sobre cdmo hacer transiciones ministeriales saludables.

- Integrar ministerios Pastorales Juveniles en funciones



Necesidad Objetivo Recursos | Fechas Actividad Seguimiento | Responsable
Tener Capacitar a Pastores que | Sdbado, | Conversatorio | Julio Rvdo. Diego
transiciones | la Pastoral hicieron la | 25 de via Zoom con Ushifia
saludables sobre cOmo | Transicién. Octubre | participacion
con las hacer 10HO0O0 de preguntas
nuevas transiciones a las de los
generaciones | ministeriales | Jaime y Juan | 12H00 Asistentes

saludables. Pablo
Cabrera
John y Kike
Smith
Otros
Pastores
Mantener Capacitar a Lideres 14-16 Cumbre el Febrero Rvdo. Diego
una la Pastoral nacionales de Alfarero Ushifia
juventud juvenil con de Castillos | marzo
apasionada herramientas | del Rey, | de
en extender | para el HDM, 2025
el reino de Ministerio Jovenes,
Dios Exploradores

del Rey
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RESULTADOS ESPERADOS DEL MM33 GLOBAL

Crecimiento de las Asambleas de Dios a 100 millones de creyentes; mas del 40% que en el 2019.
Crecimiento a 1 Millén e Iglesias de las Asambleas de Dios.

Alcanzar un grupo no alcanzado cada dia.

Congregaciones hambrientas por Dios.

Mayor unidad entre las Iglesias

Avivamiento ocurriendo alrededor del mundo.



META GLOBAL DE IGLESIAS DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS EN EL ECUADOR

AREA CUANTOS | A MARZO | CUALES Diferencia | METAS A | CRECIMIENTO
SOMOS DE 2024 SON para metas | MARZO POR ANO
2022 NUESTRAS a 2033 DE 2027 | PARA LLEGAR
METAS A LA META
2033
Congregantes
Iglesias 595 681 883 202 757 25,25
(Aumento 86)
Pastores 607 587 850 263 686 32,8
(Disminuyo 20)

Nota: Informacion otorgada por los Distrito Costa, Distrito Sierra y Distrito Indigena.

METAS POR DISTRITO

DISTRITO COSTA

AREA A MARZO | CUALES Diferencia | METAS A | CRECIMIENTO
DE 2024 SON para metas | MARZO DE POR ANO
NUESTRAS 2033 2027 PARA LLEGAR
METAS A LA META
2033
Congregantes
Iglesias 408 548,13 148,13 470,28 15,57
Pastores 345 518,43 173,43 422,08 19,27




DISTRITO SIERRA

AREA A MARZO | CUALES Diferencia | METAS A | CRECIMIENTO
DE 2024 SON para metas | MARZO DE POR ANO
NUESTRAS 2033 2027 PARA LLEGAR
METAS A LA META
2033
Congregantes
Iglesias 234 311,94 77,94 268,64 8,66
Pastores 169 263,4 84,96 206,76 9,44
DISTRITO INDIGENA
AREA A MARZO | CUALES Diferencia | METAS A | CRECIMIENTO
DE 2024 SON para metas | MARZO DE POR ANO
NUESTRAS 2033 2027 PARA LLEGAR
METAS A LA META
2033
Congregantes
Iglesias 39 52,05 13,05 5,08 1,45
Pastores 73 109,72 36,72 16,32 4,08




Resumen de Fechas de POA 2024

PILAR ACTIVIDAD FECHA
AVIVAMIENTO TALLER DE ACTUALIZACION 24 DE ABRIL
AVIVAMIENTO CELEBRACION DE 19 DEMAYO

PENTECOSTES
DISCIPULADO CAPACITACION MAESTROS 25-27 DE JULIO
DISCIPULADO ISUM FEBRERO 2024
DISCIPULADO FACULTAD AGOSTO 2024
EVANGELISMO TALLER 7 DE JULIO
PLANTACION DE IGLESIAS ACUERDO DEPI, EJECUTIVO Y 9 DE JULIO
DETAD
PLANTACION DE IGLESIAS MOTIVACION TODO EL ANO
MISIONES CENA ANUAL 13 DE MARZO
MISIONES VIAJE A CORTO PLAZAO OCTUBRE

NUEVAS GENERACIONES

TRANSICION MINISTERIAL

16 DE OCTUBRE

CONCLUSIONES DE PROYECCION DE IGLECRECIMIENTO PARA ECUADOR

Incremento del 40%
238 nuevas iglesias

Promedio de 3 nuevas iglesias por cada una de las iglesias existentes.

595 IGLESIAS 2022

En 11 afos se deberia abrir 26 iglesias cada afio.




Total: 883 Iglesias en proyeccion al 2033

Incremento del 40%
243 nuevos ministros
Promedio de 3 nuevos ministros por cada una de las iglesias existentes.

607 Ministros

Total de 850 ministros en proyeccion al 2033

DATOS ANO 2024

2022

IGLESIAS 681

DISTRITO ORGANIZADAS  RECONOCIDAS | DISTRITALES | FILIALES  TOTAL %
SIERRA 29 5 52 148 234 | 34,31%
COSTA 32 8 79 289 408 |59,91%
INDIGENA 18 0 21 0 39 5,78 %
TOTAL 79 13 152 437 681 100%
MINISTROS 587

DISTRITO ORDENADOS | LICENCIADOS | PRINCIPIANTES | TOTAL %

SIERRA 73 59 37 169 28,79 %

COSTA 123 137 85 345 58,77 %
INDIGENA 12 21 40 73 12,44 %

TOTAL 208 217 162 587 100 %
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